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ACTA: 01 COM.CCIP/2022

ACTA DE INSTALACION DEL COMITE DE CONDUCTA E INTEGRIDAD PUBLICA DEL
INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

En la Ciudad de Mexicali, Baja California, siendo las horas 14:30 horas del dia cinco de octubre del
dos mil veintidds, reunidos en la sala de juntas del Instituto de Servicios de Salud Putblica del Estado
de Baja California (ISESALUD), ubicado en Av. Pioneros nimero 1005, Centro Civico y Comercial
de esta ciudad, y los servidores publicos que suscriben la presente acta, con la finalidad de instalar
el Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado
de Baja California (ISESALUD).

LISTA DE ASISTENCIA

En uso de la voz el C. Cesar Segigfredo del Rea Mora, en su caracter de Subdirector General de
Administracion, quien da lectura a la lista de asistencia, encontrandose presentes el C. Eduardo
Vinicio Lépez Galindo en su caracter de Titular de la Unidad de Desarrollo Institucional y
Transparencia, el C. Mario Alzate Cruz en su caracter de Titular del Organo Interno de Control, C.
Lucia Alejandra Perez Mejia en su caracter de Jefa del Departamento de Equidad de Género y Salud
Reproductiva, la C. Cecilia Edith Marquez Soto en su caracter de Directora de Finanzas, la C. Karina
Ibeth Zapata Arredondo en su caracter de Analista de Transparencia adscrita a la Unidad de
Desarrollo Institucional y Transparencia, el C. Omar Miguel Flores Flores en su caracter de
Investigador adscrito al Organo Interno de Control y la C. Irais Leticia Galvan Sanchez en su
caracter de Coordinadora de Capacitacion y Desarrollo de Personal, declarando el quérum legal
para llevar a cabo la instalacion del Comité, dando con esto desahogo al primer punto de la orden
del dia.

APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Continuando con el uso de la voz el C. Cesar Segigfredo del Real Mora, Subdirector General de
Administracion, cede el uso de la voz al C. Lic. Eduardo Vinicio Lopez Galindo quien procede a dar
lectura al orden del dia, con los asuntos a tratar en la sesion, siendo los siguientes temas
fundamentales: Objetivos, Atribuciones y Obligaciones, asi como Designacién y Toma de protesta
de los integrantes del Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Servicios de Salud
Publica del Estado de Baja California.

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de Asistencia y declaracion del quorum legal:
2. Aprobacion del orden del dia.
3. Exposicion de los motivos de la reunion:

a) Objetivos del Comité '

b) Atribuciones y Obligaciones del Comité y sus integrantes

¢) Designacién y Toma de protesta de los integrantes del Comité de Conducta e
Integridad Publica del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja
California. .

Y
L\i\ \
\ .\\
o\
\\\A{\'\'}\

\ \
\ \

4

\\




BAJA | sALUD
LIFORNIA i Secretaria de Salud (O”el

corazon

pordelante.

4. Asuntos Generales
5. Firma del acta y clausura de la sesion.

EXPOSICION DE LOS MOTIVOS DE LA REUNION

Desahogado los puntos 1 y 2 del orden del dia, y siguiendo con el uso de la voz el Lic. Eduardo
Vinicio Lopez Galindo Titular de la Unidad de Desarrollo Institucional y Transparencia, procede a
exponer los motivos de la reunién conforme al punto 3 inciso a), inciso b) e inciso ¢) dando lectura
alos Objetivos, Atribuciones y Obligaciones, de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo Primero
articulos 7, 8, 9y 10 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los
Comité de Conducta e Integridad Publica de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracién Plblica del Estado de Baja California y Capitulo VIl articulos 16 y 17 del Cédigo de
Etica para las Personas Servidoras Publicas de la Administracion Publica de Baja California.

Objetivos del Comité:

El Comité sera el drgano colegiado dentro de las Dependencias y Entidades Paraestatales de la
Administracién Publica del Estado, encargado de implementar acciones de capacitacion,
sensibilizacion de la cultura de la integridad en el ejercicio de la funcién pulblica, asi como fungir
como un medio de recepcién de denuncias por presuntas violaciones al Cédigo de Etica y al Cédigo
de Conducta.

Atribuciones y Obligaciones del Comité:

I La observacion, vigilancia, opinion y, en su caso, recomendacion a las Unidades
Administrativas de las Dependencias y Entidades Paraestatales respecto al
cumplimiento del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta, en estricto apego a la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Baja California y en términos de los
presentes Lineamientos;

Il. Participar en la actualizacién del Cddigo de Conducta de la Dependencia o Entidad
Paraestatal,

[l Cumplir con las obligaciones que establece el Codigo de Etica, asi como los protocolos
especializados en materia de discriminacién, acoso y hostigamiento sexual;

V. Fungir como 6rgano de consulta y evaluacion especializada en asuntos de materia de
integridad publica y de conflicto de interés, asi como en la aplicacion del Codigo de Etica;

V. Difundir el procedimiento de recepcion y atencion de denuncias por el probable
incumplimiento al Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta;

VI. Difundir y promover el contenido del Cédigo de Etica en la Dependencia o Entidad
Paraestatal;

VII. Ejecutar y cumplir en los plazos establecidos, las actividades que determine y publique
la Secretaria en los medios de difusion que corresponda;

VIIl.  Determinar los mecanismos que empleara para verificar la aplicaciéon y cumplimiento del

Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta al interior de la Dependencia o Entldad
Paraestatal, asi como los indicadores de su cumplimiento;
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IX. Difundir el funcionamiento de los buzones de quejas y sugerencias, debiendo canalizar
a la instancia competente, los documentos depositados en los mismos, y darles el
seguimiento correspondiente;

X. Recibir y gestionar ante el area competente, las consultas especificas de las unidades
administrativas de la Dependencia o Entidad Paraestatal en materia de integridad y
Conflictos de Intereses;

Xl. Establecer las comisiones que se estimen necesarias para el cumplimiento de sus
funciones, y
XII. Las demas que establezca la Secretaria y aquellas que resulten necesarias para el

cumplimiento de sus objetivos.
Atribuciones y Obligaciones de los integrantes de Comité

La cuales de conformidad con el articulo 18 de los Lineamientos en materia se da cuenta de sus
obligaciones y atribuciones a cada uno de los miembros de este Comité.

A fin de continuar con los asuntos de la sesién conforme al punto 3 inciso c), y retomando el uso de
la voz, el C. Cesar Segigfredo del Real Mora procede a tomar protesta a los miembros del Comité
de Conducta e Integridad Publica del ISESALUD, por los que les pregunta directamente si protestan
aceptar y cumplir con el cargo que se les ha conferido, asi como guardar y hacer guardar la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a lo que cada uno de los miembros en
referencia al cargo que ostentan en el Comité proceden a responder “si protesto” quedando de a

siguiente manera:;
I Presidente
C. César Segigfredo del Real Mora. — Subdirector General de Administracién.
Suplente
C. Cecilia Edith Marquez Soto. - Directora de Finanzas

Il. Secretario Técnico
C. Eduardo Vinicio Lépez Galindo. — Titular de la Unidad de Desarrollo Institucional y
Transparencia.
Suplente
C. Karina Ibeth Zapata Arredondo. - Analista de Transparencia adscrita a la Unidad de
Desarrollo Institucional y Transparencia

Il Representante del Organo Interno de Control
C. Mario Alzate Cruz. - Titular del Organo Interno de Control
Suplente
C. Omar Miguel Flores Flores. - Investigador adscrito al Organo Interno de Control
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[l Vocal Temporal
C. Lucia Alejandra Pérez Mejia. — Jefa del Departamento de Equidad de Género y Salud
Reproductiva
Suplente
C. Irais Leticia Galvan Sanchez. — Coordinadora de Capacitacion y Desarrollo de
Personal

Todos del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de Baja California.

Dando continuidad y en desahogo del punto 4 y el C. Cesar Segigfredo del Real Mora Presidente
del Comite, manifiesta que no existen asuntos generales que tratar.

Finalmente, el Presidente del Comité agradecid la presencia de quienes se encontraban presentes,
habiéndose cumplido los fines por el que se convoco la sesién, quedando instalado formalmente el
Comité de Conducta e Integridad Publica del Instituto de Servicios de Salud Publica del Estado de
Baja California, a las 15:00 horas del dia cinco de octubre del 2022, procediendo los miembros a

“SECRETARIO TECNICO”

LOPEZ GALINDO
INSTITUCIONAL Y TRANSPARENCIA

C. EDUA VINI
TITULAR DE LA UNIDAR.DE DESARR

NO'DE CONTROL”

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE EQUIDAD DE GENER ALUD REPRODUCTIVA
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C. KARI ZAPATA ARREDONDO
DE TRANSPARENCIA

“SUPLENTE DEL REPRESENTANTE DEL
ORGANO INTERNO DE CON

C.OM IGU L FJ.@RTES FLORES
INVESTIGADOR DEle/RGANO INTERNO DE CONTROL
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C. IRAIS LETICJA GALVAN SANCHEZ
COORDINADORA DE CAPACITACION Y DESARROLLO
DE PERSONAL




